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INRAPRENEURSHIP SPRINT

AGIL DENKEN, INNOVATIV HANDELN

AGIL, FLEXIBEL UND INNOVATIV IN
EINEM DYNAMISCHEN UMFELD

Der Intrapreneurship SPRINT steigert nachhaltig die Innovationskraft in
lhrem Unternehmen, indem er lhre Mitarbeitenden dazu befahigt, agil
und flexibel zu handeln und dabei innovative Ideen effektiv umzusetzen.

IHRE VORTEILE

ENTWICKLUNG RELEVANTER FUTURE SKILLS
Mitarbeitende lernen, wie sie auf die Herausforderungen der Zukunft
reagieren und innovative Losungen entwickeln.

BEFAHIGUNG ZUR ROLLE ALS INNOVATIONSTREIBENDE

Intrapreneurship Sprint vermittelt innovative Methoden und Tools, die
es lhren Mitarbeitenden ermoglicht, Innovationsprojekte effizienter zu
gestalten.

NACHHALTIGE STEIGERUNG DER INNOVATIONSKRAFT

lhre Mitarbeitenden etablieren eine agile Denkweise, wodurch die
Reaktionsfahigkeit auf Marktveranderungen und externe Trends erhoht
wird.
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